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Rehberi





Sunuş

Değerli Çalışma Arkadaşlarım,

Hepinizin bildiği gibi tüm markalarımız Candemir Holding çatısı altında birleşti. Bu 
birleşmenin aynı zamanda bir dinamizm ve enerjiyi doğuracağına inancım sonsuz. 

Bu yolda, kurumsal kimliğimizi temellendirirken işimizde yılların getirdiği tecrübe ile 
Candemir Holding’in genç ve modern yapısını birleştiren bir rehber tasarladık.

Candemir Holding’in logosu, şirketimizin ve temsil ettiğimiz değerlerin sembolüdür. 
Marka karakterimiz, güven veren, etkili ve işimizi yüksek standartlarda yapan bir kurum 
olduğumuzun göstergesidir.

Ancak tutarlı bir şekilde iletişim yapan markalar insanların zihninde bir algı 
oluşturabilirler. Siz değerli çalışma arkadaşlarımdan ricam, kurumsal kimlik rehberimizde 
her alanda vurguladığımız ‘’Güven’’ temasını benimsemeniz ve yapacağınız her iletişim 
faaliyetinde bu rehberin beraberinde getirdiği değerleri uygulamanızdır.

Candemir Holding, merkezinde insan olan, sıcak ve çözüm odaklı bir iletişim yaklaşımı 
benimsemektedir. Vermek istediğimiz temel algının altında bu yaklaşım yatmaktadır. 
Tüm çalışanlarımızdan bu yaklaşımı ilke edinmelerini rica ediyorum. 

Kurumsal kimlik rehberimiz, insan ve şirketlerle sürdürülebilir, tutarlı bir iletişim kurmak 
yolunda sizlere rehberlik edecektir. Bu rehberle ilgili her türlü sorunuz ve dilekleriniz için 
Kurumsal İletişim Departmanı ile iletişime geçmenizi rica ederim.

Son olarak Candemir Holding’e emek ve özveriyle katkıda bulunan tüm çalışanlarımıza 
teşekkürlerimi sunuyorum.

Saygılarımla,

Bedri GÜNTAY
CEO
Candemir Holding
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İnsan Odaklı 
Yaklaşım

Dünya 
Standartlarında 
Hizmet

İnsana değer veriyoruz. Yaptığımız iş ne olursa 
olsun merkezinde insan var. Bu bilinçle insan ve 
çözüm odaklı bir yaklaşım benimsiyoruz.

Müşterilerimiz için çözümler üreterek iş 
modelimizi standartlarımızdan ödün vermeden 
özelleştiriyoruz. Müşterilerimize gösterdiğimiz 
özenin temelinde çalışanlarımıza verdiğimiz
değer yatıyor.

Sektörümüzle ilgili dünyadaki gelişmeleri takip 
ediyor ve işimizi sürekli olarak geliştiriyoruz. 
Candemir Holding için iş geliştirme hiç
durmayacak bir süreçtir.

Geliştirdiğimiz teknolojik yeniliklerle sektörümüze 
pek çok alanda öncülük ediyoruz. Şartlar ne olursa 
olsun müşterilerimize yüksek standartlarda hizmet 
vermekten asla ödün vermiyoruz.
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Dinamizm

Girişimcilik

Sorumluluk

Sektördeki uzmanlığımıza ve yılların tecrübesine 
rağmen asla gençliğimizi ve heyecanımızı 
kaybetmiyoruz. Her bir işe aynı tutkuyla 
yaklaşıyoruz. Enerjimizi daima yüksek tutarak 
işimize sahip çıkıyor daha iyisi için düşünmeye ve 
üretmeye devam ediyoruz. 

Sektördeki yerimizi sağlamlaştırmak ve 
geliştirmek için çalışıyoruz. Kendimize 
güveniyoruz. Entegre çözümler üreterek 
müşterilerimize daha iyi hizmet vermek amacıyla 
girişimlerde bulunuyoruz. 

Müşterilerimizin işlerini kendi işimiz gibi görüyoruz. 
Hızlı karar alıyoruz, sorumluluktan ve insiyatif 
almaktan asla kaçınmıyoruz. Güçlü yönetimin 
önemini biliyor ve en yüksek uyum standartlarını 
savunuyoruz.
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Candemir Holding
Sembolü

Candemir Holding’in sembolü, markanın 
önemsediği değerleri ve vermek istediği mesajı 
sembolize etmektedir. 

Sembol, ana hatlarıyla bir kalkanı, daha detaylı 
bakıldığında ise bir kalenin surlarını ifade 
etmektedir.

Semboldeki turuncu renk, güneşin rengidir. 
Güneş’in sıcaklığı, insan odaklı ve müşterilerini 
ön planda tutan bir yapıda olduğumuzu gösterir. 
Gri renk ise işimizi yüksek standartlarda 
yaptığımızın göstergesidir. 

Candemir Holding sembolü, kılavuzun ilerleyen 
sayfalarında görüleceği gibi genellikle Candemir 
Holding yazısı ile birlikte kullanılmaktadır.

Kurumsal kimlik ile ilgili tüm bilgiler Candemir 
Holding Kurumsal İletişim Direktörlüğü’nden 
temin edilebilir.
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Candemir Holding
Yazısı

Candemir Holding yazısı, Candemir Holding 
sembolüne uyum sağlayacak şekilde, Sonny 
Gothic Bold fontu ile tasarlanmış ve üzerinde 
minimal değişiklik -i harfinin noktasının 
değiştirilmesi gibi- yapılarak uygulanmıştır. 
Alfabeye, kılavuzun ilerleyen sayfalarında yer 
verilmiştir.
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Candemir Holding
Logotaypı

Candemir Holding sembolü ve Candemir 
Holding yazısının birlikte kullanımından 
Candemir Holding logotaypı oluşmaktadır. 
İlerleyen sayfalarda yer alan “Candemir 
Holding Logotaypı” ibaresi bu birlikteliği ifade 
etmektedir.

Candemir Holding logotaypının tercih edilen 
uygulaması, aşağıda örneklenen gri, turuncu 
Candemir Holding sembolü ve yanında yer alan 
Candemir Holding yazısından oluşmaktadır. 
Bu iki temel elemanın alternatif renk 
uygulamalarına kılavuzun ilerleyen sayfalarında 
yer verilmiştir.
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Oranlar Candemir Holding sembolü ve Candemir 
Holding yazısının birbirlerine olan oranları ve 
uzaklıkları ölçülerle belirlenmiş olup üzerinde 
herhangi bir değişiklik yapılmamalıdır. 

Candemir Holding Sembolü, Candemir Holding 
yazısı ve alt yazısı arasındaki boşluk “y” harfiyle 
gösterilmektedir.

Candemir Holding yazısındaki ‘‘i’’ harfinin 
noktası semboldeki tüm boşluklarla eşit olacak 
şekilde tasarlanmış ve ‘‘x’’ ile gösterilmiştir.

X

Y

X

X X Y
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Güvenlik Alanı Candemir Holding logotaypının etrafında 
bırakılması önerilen minimum alan (güvenlik 
alanı) -aşağıda “z” ile gösterilen- majiskül 
harflerin yüksekliği kadar olmalıdır.

Z

Z

ZZ

Z



15

Minimum Boyut Candemir Holding Logotaypının minimum 
kullanım ölçüsü 20 mm x 4,2 mm olmalıdır.

20 mm

90 mm

50
 m

m
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Renk Candemir Holding sembolünün temel kullanım 
rengi Candemir Holding turuncusu (Pantone 
PMS 157C) ve Candemir Holding grisidir 
(Pantone PMS Cool Grey 8). Kesinlikle bu 
şekilde belirtilmeli veya kılavuzda etiketlenmiş 
renkler dikkate alınmalıdır. 

Candemir Holding sembolü, kurumsal kimlik 
kılavuzunda belirlenmiş renkler dışında başka 
hiçbir renkte kullanılmamalıdır. 

Turuncu

Gri

PMS
157 C

PMS
Cool Grey 8

CMYK
C-0
M-42
Y-74
K-0

CMYK
C-23
M-16
Y-13
K-46

RGB
R-236
G-161
B-84

RGB
R-136
G-139
B-141

Websafe RGB
ECA154

Websafe RGB
888B8D
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Candemir Holding
Logotaypının Farklı
Zeminlerde Kullanımı

Siyah zemin üzerine kullanımı

Turuncu zemin üzerine kullanımı

Gri zemin üzerine kullanımı

Candemir Holding logotaypı; beyaz, açık 
ton ve pastel zeminler üzerinde turuncu - gri 
Candemir Holding sembolü ve yazsı ile birlikte 
kullanılmalıdır.
Tek renk baskılı işlerde veya her iki öğenin de 
beyaz veya siyah kullanılması gereken zeminler 
dışında bu kurala mutlaka uyulmalıdır.
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Kurumsal Yazı
Karakteri 1

Sonny Gothic - Regular

abcçdefgğhıijklmnoö
pqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖ
PQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890
. , : ; > < - _ ? ! ‘ ’ ^ # + % & / ( ) = \ * |

Candemir Holding logotaypında 
kullanılan yazı karakteri Sonny Gothic’tir.
Alfabedeki bazı harfler üzerinde minimal
değişiklik yapılmıştır.
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Kurumsal Yazı
Karakteri 2

Daha ince bir yazı karakteri kullanımının
gerektiği durumlarda, uyumluluk
açısından Sonny Gothic - Ultra Light
karakteri belirlenmiştir.

Sonny Gothic - Ultra Light

abcçdefgğhıijklmnoö
pqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖ
PQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890
. , : ; > < - _ ? ! ‘ ’ ^ # + % & / ( ) = \ * |
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Kurumsal Yardımcı 
Yazı Karakteri

Tüm evrak yazışmalarında önerilen
yazı karakteri Helvetica - Regular’dır. Okunaklı 
olan Helvetica ailesi aşağıda örneklenmiştir.

Helvetica - Regular

abcçdefgğhıijklmnoöpqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLNOÖPQRSŞT
UÜVWXYZ
1234567890
. , : ; > < - _ ? ! ‘ ’ ^ # + % & / ( ) = \ * |



Bölüm 3 | Yanlış
        Kullanımlar

Candemir Holding Logosu; Yanlış Kullanımlar
Candemir Holding Logotaypı; Yanlış Uygulamalar
Candemir Holding Logotaypı; Uygulanmaması 
Gereken Yerler



22

Candemir Holding Logosu;
Yanlış Kullanımlar

Candemir Holding logosu herhangi bir 
nedenden dolayı kesinlikle değiştirilmemeli ve
deforme edilmemelidir.

Candemir Holding sembolü 
bulunıklaştırılmamalıdır.

Candemir Holding sembolüne 
kontür uygulanmamalıdır.

Candemir Holding sembolü ve 
yazısı yer değiştirilmemelidir.

Candemir Holding yazısı
miniskül olmamalıdır.

Candemir Holding sembolüne 
degrade uygulanmamalıdır.

Farklı bir renk kullanılmamalıdır.
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Candemir Holding logotaypını sponsorluk, web 
adresi vb. durumlarda imza gibi kullanırken,
çevresindeki bilgi, resim gibi unsurlar
birbiriyle ilişkilendirilmemelidir. Bu
tip bilgiler güvenlik alanının dışında
tutulmalıdır. Güvenlik alanı standardı için
lütfen sayfa 14’e bakınız.

www.candemirholding.com.tr

www.candemirholding.com.tr

www.candemirholding.com.tr www.candemirholding.com.tr

www.candemirholding.com.tr

www.candemirholding.com.tr

Candemir Holding
Logotaypı; 
Yanlış Uygulamalar
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Candemir Holding 
Logotaypı; 
Uygulanmaması 
Gereken Yerler

Aşağıdaki örnekler, karmaşık zemin 
üzerinde Candemir Holding logotaypının 
kontrastlığının yetersiz kaldığı ve okunaklığını 
yitirdiği durumları göstermektedir. Benzeri 
uygulamalardan kaçınılmalıdır.
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Candemir Holding 
Logotaypı; Yanlış 
Uygulamalar

-Candemir Holding logotaypının yer alacağı basılı
işler / malzemeler dikkatle belirlenmiştir.
-Candemir Holding logotaypının kullanıldığı tüm
materyaller için Candemir Holding Kurumsal
İletişim Direktörlüğü’ne danışılması gerekmektedir.
-Candemir Holding logotaypının kullanılmayacağı 
uygulama alanları aşağıda örneklenmiştir:

Araç plakaları.

Araç üzeri sticker ve araç giydirmeleri.

Yönetim binaları ve fabrika cepheleri (Yabancı ortaklı 
şirketler hariç).

Toplu taşıma araçları ve şirket servis otobüsleri.

Candemir Holding Topluluğu şirketi olmayan yetkili
satıcı ve servislerin kurumsal basılı evrağı.

Şirket dergilerinin kapakları, iç sayfaları
(Gerektiğinde Candemir Holding logotaypı yerine,
künyede “Candemir Holding Şirketi Yayınıdır”
ibaresine yer verilebilir).

Fligran (watermark) olarak.

Şirketlerin yılbaşı ürünleri ve promosyon malzemeleri.

Sosyal medya sayfaları arka planları ve kapak 
görselleri.
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Yazım Kuralları Yazım kuralları, kurum kimliğindeki görsel 
kurallar kadar önemli ve belirleyicidir. 
Bu nedenle aşağıda örneklerle belirtilen 
kurallara titizlikle uymak gerekmektedir.

1) Cadde, sokak, mahalle gibi kelimeler 
kısaltılmamalıdır.
Doğru
Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No:13 A
Yanlış
Küçükçamlıca Mah. Libadiye Cad. Ümit Sok. No:13 A

5) İngilizce veya herhangi bir dilde yurtdışı 
için basılan malzemelerde telefon P harfi 
ile, faks F harfi ile, gerek görüldüğünde 
cep telefonu M harfi ile belirtilmeli, 
ardından +90 ibaresi, alan kodu ve numara 
gelmelidir.
Doğru
P : +90 216 123 45 67
F : +90 216 234 56 78
M : +90 532 123 45 67
Yanlış
Phone: 90-216 123 45 67
Fax: 90-216 456 78 98
Mobile: 90-532 123 45 67

6) Türkçe ve İngilizce’nin ortak kullanıldığı 
kartvizitlerde telefon T harfi ile, faks F harfi 
ile, gerek görüldüğünde cep telefonu M 
harfi ile belirtilmeli, ardından +90 ibaresi, 
alan kodu ve numara gelmelidir.
Doğru
T : +90 216 123 45 67
F : +90 216 234 56 78
M : +90 532 123 45 67
Yanlış
Phone: +90-216 123 45 67
Fax: +90-216 456 78 98
Mobile: +90-532 123 45 67

7) Dahili numaralar, telefon numarasından 
sonra gelen kesme işareti (/) ile ayrılmalı, 
çizgi vb. işaret kullanılmamalıdır. 
Doğru
T: 0216 123 45 67 / 2345
Yanlış
T: 0216 123 45 67 - 2345

8) Elektronik posta adresinin başına 
“e-posta” veya “e-mail” gibi, web sitesi 
adresinin başına da “web” gibi herhangi bir 
ibare gelmemelidir.
Doğru
ad.soyad@candemirholding.com.tr
Yanlış
web: www.candemirholding.com.tr

2) Adres dizilişinde son bölüm, semt adı - İlçe adı 
- şehir adı olarak düzenlenmelidir.
Doğru
..... Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
Yanlış
..... Üsküdar Bulgurlu / İstanbul

3) Eğer adres İngilizce yazılacaksa, dizilişin 
sonuna virgül ve ülke ismi gelmeli, tire, kesme 
veya çizgi kullanılmamalıdır.
Doğru
..... Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul, Turkey
Yanlış
..... Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul / Turkey

4) Telefon T harfi ile, faks F harfi ile, kullanılacaksa 
cep telefonu M harfi ile belirtilmeli, ardından 
başında sıfır olmak üzere alan kodu ve numara 
gelmelidir.
Doğru
T: 0850 123 45 67
F: 0216 123 45 67
M: 0512 345 67 89
Yanlış
Tel : (0850) 123 45 67
Faks : (0216) 234 56 78
Cep : (0512) 345 67 89
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Kartvizit Boyut: 90 mm x 50 mm
Renk: Pantone Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 300 gr Çift Taraflı Bristol
Font: Sonny Gothic Regular + Ultra Light,
5,5-12 pt.
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır. 
Alt marka logoları için verilmesi gereken 
maksimum genişlik 27 mm olmalıdır.

Name Surname

Name Surname

Employee Title

Employee Title

5 mm 5 mm

32 mm

5 
m

m
5 

m
m

Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul, Türkiye
T: +90 216 123 45 67
F:  +90 216 123 45 67
M: +90 500 123 45 67
ad.soyad@candemirholding.com.tr
www.candemirholding.com.tr

Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul, Türkiye
P: +90 216 123 45 67
F: +90 216 123 45 67
M: +90 500 123 45 67
ad.soyad@candemirholding.com.tr
www.candemirholding.com.tr

Ad Soyad

Ön Yüz Arka Yüz

Ad Soyad

Ünvan

Ünvan

5 mm

5 mm 5 mm

5 mm

5 mm 5 mm

32 mm

27 mm 22 mm

5 
m

m
5 

m
m

5 
m

m

5 
m

m
5 

m
m

5 
m

m

Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67
F: 0216 123 45 67
M: 0500 123 45 67
ad.soyad@candemirholding.com.tr
www.candemirholding.com.tr

Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67
F: 0216 123 45 67
M: 0500 123 45 67
ad.soyad@candemirholding.com.tr
www.candemirholding.com.tr
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Antetli Kağıt Boyut: 210 mm x 297 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 110 gr 1. Hamur
Font: Sonny Gothic Regular + Ultra Light, 8 pt.
Candemir Holding logosu sol üstte 
konumlandırılmalıdır. 
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır. 

55 mm

15
 m

m
15

 m
m

Küçükçamlıca Mahallesi Libadiye Caddesi Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul

T: 0216 123 45 67 T: 0216 123 45 67 Direkt F: 0216 123 45 67
www.candemirholding.com.tr
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Diplomat Zarf Boyut: 240 mm x 110 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 110 gr 1. Hamur
Font: Sonny Gothic Regular + Ultra Light, 8 pt.
Candemir Holding logosu sol üstte 
konumlandırılmalıdır. 
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır. 

10 mm

10 mm

40 mm

40 mm

10
 m

m
10

 m
m

5 
m

m
5 

m
m

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr
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Kraft Zarf Boyut: 317 mm x 241 mm
Renk: Siyah
Font: Sonny Gothic Regular + Ultra Light, 15 pt.
Candemir Holding logosu sol üstte 
konumlandırılmalıdır. 
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır. 

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi 
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr

15 mm

15
 m

m
10

 m
m

70 mm
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Torba Zarf Boyut: 350 mm x 260 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 110 gr 1. Hamur
Font: Sonny Gothic Regular + Ultra Light, 15 pt.
Candemir Holding logosu sol üstte 
konumlandırılmalıdır. 
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır.

15 mm 70 mm

15
 m

m
10

 m
m

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr
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Fax Formu Boyut: 210 mm x 297 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 80 gr 1. Hamur

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi 
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr

Faks

Kime

Şirket

Fax No

Telefon No

Tarih

Şirket

Fax No

Telefon No

Kapak Dahil Sayfa Adedi

Kimden

40 mm 50 mm

15
 m

m
30

 m
m

10
 m

m

40 mm
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Fatura Boyut: 240 mm x 110 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kağıt: 110 gr 1. Hamur

50 mm 

 

 

TUTAR

40 mm

40 mm

15 mm

30 mm

5 mm

5 mm

5 mm

20 mm

25 mm

15 mm

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi 
Libadiye Caddesi
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
www.candemirholding.com.tr

T.C.
-C-
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e-Fatura

25 mm 40 mm

25 mm



36

Katalog Davetiye, broşür, katalog gibi kapaklı ve
birden fazla sayfalı basılı malzemelerde,
ana markanın ön kapakta, Candemir Holding 
logotaypının ise arka kapakta yer alması 
gerekmektedir. Aşağıda, Candemir Holding 
logotaypının yer alabileceği üç seçenek 
gösterilmiştir.

Arka kapak Ön kapak

Marka logotayp
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Saygılarımızla Kartı

Saygılarımızla.

Boyut: 230 mm x 105 mm
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C
Kart, diplomat zarf içine sığabilecek
ölçüde tutulmalıdır.

40 mm

10
 m

m
10

 m
m

20 mm 40 mm
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Davetiye Candemir Holding’i iyi tanıyan, bilen kişi
ve kurumlara veya Candemir Holding
mensuplarına gönderilecek davetiyelerde
Candemir Holding yazısı olmaksızın, Candemir 
Holding sembolü tek başına (gofreli/gofresiz), 
kullanılabilir. Candemir Holding sembolünün 
yerleşimi ve boyutu tasarıma göre değişiklik 
gösterebilir.

Ayrıca istendiğinde, Candemir Holding 
logotaypı (Candemir Holding yazısı ve 
Candemir Holding sembolü), aynen yukarıda 
belirtilen baskı teknikleri ile uygulanabilir.
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Davetiye

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit,
scire velim, chartis pretium quotus arroget annus.

Scriptor abhinc annos centum qui decidit.

LCV: 0212 234 56 78
Veteresne poet qui vello unum
Redit in fastos: 20:00 - 22:00

aestimat annis miraturque nihil nisi quod Libitina sacravit

Tasarım üslubu;
Verilmek istenen mesaj ön planda olmalıdır.
Tasarım yalın, anlaşılır, gereksiz gösterişten ve 
abartıdan uzak olmalıdır.
Maliyeti yükselten gereksiz teknik
uygulamalardan kaçınılmalıdır (gereksiz gofre, 
bıçak, yaldız, sıvama vb.)
Tasarıma ve mesaja katkısı olmadığı
düşünülen, fazlalık yapacak hiçbir unsur 
kullanılmamalıdır.

Sayın Lorem İpsum

Lorem İpsum



40

Font seçimi;
Candemir Halding’in kurumsal fontu
Sonny Gothic serisidir. Yardımcı font olarak 
Helvetica font ailesi seçilmiştir. Helvetica sade
yapısıyla davetiyelerde kullanılabilir.
Helvetica çok geniş bir font dizisidir
ve davetiyelerde aşağıda örneklenen 
versiyonlarının kullanımı önerilir.

Davetiyelerde gerek görüldüğünde
Helvetica serisinin dışında aşağıda
örneklenen fontlar da kullanılabilir.
Bu fontların dışında abartılı el yazısı,
gotik vb. fontlar kullanılmamalıdır.

abcçdefgğhıijklmnoöpqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖPQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890

abcçdefgğhıijklmnoöpqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖPQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890

abcçdefgğhıijklmnoöpqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖPQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890

abcçdefgğhıijklmnoöpqrsştuüvwxyz
ABCÇDEFGĞHIİJKLMNOÖPQRSŞTUÜVWXYZ
1234567890

Helvetica Thin

Helvetica Thin Italic

Helvetica Regular

English

Davetiye
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Tebrik Kartı Font: Helvetica Regular, Helvetica Bold
Renk: Cool Gray 8 C + 157 C

Tebrik kartı tasarımında Candemir 
Holding logosu sol üstte, izole olarak 
konumlandırılmalıdır. Hitap edilen kişi bold 
olarak yazılmalıdır. Mesajın sonunda yetkili 
kişinin adı, soyadı ve imzası mutlaka yer 
almalıdır. 

LCV: 0212 234 56 78
Veteresne poet qui vello unum
Redit in fastos: 20:00 - 22:00

aestimat annis miraturque nihil nisi quod Libitina sacravit

Sayın Lorem İpsum
Si meliora dies, ut vina, poemata reddit,
scire velim, chartis pretium quotus arroget annus.
Scriptor abhinc annos centum qui decidit.

Lorem İpsum
Genel Müdür
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Kapaklı Dosya Aşağıda dosya kapağı örneğine
yer verilmiştir. Candemir Holding logotaypı 
baskı veya gofre olarak uygulanabilir.

90 mm 20 mm

155 m
m
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Dosya İçi

(Arka kapak)

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi 
Libadiye Caddesi 
Ümit Sokak No: 13 A
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67
F: 0216 123 45 67
www.candemirholding.com.tr

20
 m

m

20 mm

Candemir Yatırım Holding A.Ş.
Küçükçamlıca Mahallesi 
Libadiye Caddesi 
Ümit Sokak No: 13 A 
Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67
F: 0216 123 45 67
www.candemirholding.com.tr
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E-Posta İmzası Önerilen imza standardı aşağıda
gösterilmektedir.
Tüm bilgiler Helvetica 11 punto; ad, soyad
bilgileri Helvetica Regular 11 puntodur.
Tüm gönderilen mesajlar Helvetica 11 punto ile 
yazılmalıdır.
Alt marka logoları gerekli olduğu taktirde 
gösterildiği gibi konumlandırılmalıdır. 

Ad Soyad
Unvan

Ad Soyad
Unvan

Candemir Yatırım Holding A.Ş. Küçükçamlıca Mahallesi
Libadiye Caddesi Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67 F: 0216 123 45 67
www.candemirholding.com.tr

Candemir Yatırım Holding A.Ş. Küçükçamlıca Mahallesi
Libadiye Caddesi Ümit Sokak No: 13 A Bulgurlu - Üsküdar / İstanbul
T: 0216 123 45 67 F: 0216 123 45 67
www.candemirholding.com.tr
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Kırlangıç Bayrak Kırlangıç bayrak üzerine logo uygulamalarında 
aşağıdaki oranlara sadık kalınmalıdır. Koyu 
renkli zeminlerde dişi kullanımlara açıktır. 

X

X X X

X X
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Masa Bayrağı Masa bayrağı uygulamalarında beyaz zemin 
üzerine orjinal Candemir Holding logosu ve 
Candemir Holding sembolü uygulanmalıdır. 
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Dikdörtgen Bayrak Boyut: Çeşitli
Renk: Pantone 157 C + Pantone Cool Gray 8

Standart beyaz bayraklarda, Candemir Holding
turuncusu ve grisi (Pantone 157 C, Pantone 
Cool Gray 8) ile tasarlanmış Candemir Holding 
sembolü ve gri, turuncu Candemir Holding yazısı 
kullanılmaktadır. Aşağıda beyaz ve turuncu 
zemin için bayrak tasarımlarına yer verilmiştir.

X

XX
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Tabela Tabela uygulamalarında aşağıdaki oranlara 
sadık kalınmalıdır. 
Tabela zemini şeffaf ya da beyaz olmalıdır. 

Z

2Z2Z

2Z2Z
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İç - Dış Yönlendirme Kurum içi ve dışı yönlendirmeleri aşağıda 
gösterilen şekilde Candemir Holding 
sembolünden esinlenerek hazırlanmıştır. 

YÖNETİM

MUHASEBE

MUHASEBE

1

I.T.

OPERASYON

2
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Kurum İçi Görseller Kurum içi hazırlanacak görseller için 50x70 cm 
ve 35x50 cm poster boyutlarında güvenli alanlar 
gösterilmiştir.

Alternatif boyutlar için güvenli alanlar, yine aynı 
oranlarda kullanılmalıdır.

xx

x
x

x

x

xx
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Birim ve Kapı İsimliği Birim ve Kapı isimliği, boyut olarak ofis 
mimarisine göre çeşitlilik gösterebilir. Kurum 
içi kullanılacak bir görsel olduğu için logotayp 
yerine sadece sembole yer verilmiştir. 

Ad Soyad
Ünvan
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Banner Dijital platformların yaygın kullanım alanları 
olan banner tasarımlarında Candemir Holding 
logotaypı aşağıdaki uygulamarda gösterildiği 
gibi minimum 75px olacak şekilde kullanılmalıdır.

728 x 90 px

680 x 480 px
400 x 460 px

150 x 150 px

Minimum genişlik: 75 px

75 px

100 px 100 px

75 px
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Flama Aşağıda beyaz ve turucu zemin için
flama tasarımlarına yer verilmiştir. Belirtilen 
oranlara sadık kalınmalıdır. 

X/2 X X/2
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Bloknot Bloknot kapağı, bir iç iletişim malzemesi
olarak kullanılacağı varsayılarak Candemir 
Holding logotaypı olmadan tasarlanmıştır. İç
sayfalara açık gri renkte kareler ve Candemir 
Holding logotaypı uygulanmıştır.



55

Kimlik Kartı Aşağıda Candemir Yatırım Holding A.Ş.
personeli kimlik kartı tasarımına yer verilmiştir.
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Ziyaretçi Kartı Aşağıda Candemir Yatırım Holding A.Ş.
ziyaretçi kimlik kartı tasarımına yer verilmiştir.

ZİYARETÇİ
VISITOR

17
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Sunum Şablonu

Kapak

Candemir Holding sunumlarında kullanılacak 
sunum şablonu tasarımına aşağıda yer 
verilmiştir.
Sayfa boyutu 16/9 (1920x1080 px) olarak esas 
alınmıştır. 

22.10.2019

1

1

30mm

50mm

30mm

60mm

Sayfanın başlığı (Helvetica regular 100 pt.)
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Personel İlanı Font: Helvetica Regular, Helvetica Bold

Personel ilanlarında Candemir Holding 
logosu sol üstte konumlandırılmalıdır. Logo 
yerleşiminde aşağıdaki güvenlik alanlarına 
uyulmalıdır. 

35mm

35mm

35mm 35mm

Borerias sinum sit pa dus, int plibus.
Aximus inulla saped estinul lecernam, que dolorum sam acestorrunt.
Ficiusto et ullatur a quodi unt undigen imaios nimus mostrumquis 
ipsae poruptatum quunt ex est, as es dero volo cusdandaecus sunto 
ipsae con eritature volorepta et pro vitio con cumquatem fugiasp 
ernamusda etureic aborem re nobit, optaturiat dest, con repudis ali-
cabo reperchilis dolupti beariasperum seditas archillaut untiumquae 
suntum reperit atiostia natiust, omnimi, omniam que qui blab ium 
am quiate as ab inctem volorio maximo min nimusti beratusam nis 
utentur?
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Vefat İlanı Font: Helvetica Regular, Helvetica Bold

Vefat ilanlarında Helvetica fontu tercih 
edilmelidir. Baş sağlığı yazısı ve vefat eden 
kişinin ismi Bold ve büyük punto ile yazılmalıdır. 
Candemir Holding logosu aşağıda gösterildiği 
gibi ilanın alt tarafına ortalanmalıdır. 

3 mm

25 mm

5 mm

58 mm

Başsağlığı Lorem İpsum’u

Candemir Holding Dolor Ipsum 
Kordinatörü Dolor Ipsum’un 
babası değerli insan

kaybetmenin derin üzüntüsü 
içindeyiz. Kederli ailesine ve tüm 
yakınlarına başsağlığı dileriz.
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Seremoni Kurdelesi Aşağıda tesis, fabrika açılışı vb. etkinliklerde 
kullanılacak seremoni kurdelelerinin tasarım 
standardına yer verilmiştir.
Kurdelelerin istendiğinde hatıra olarak kesilip 
saklanacak orta bölümünde, gereken sayıda 
logotaypa ve seremoni ile ilgili bilgilere yer 
verilmelidir. Bu bölümün dışındaki kurdele alanı
baskısız olmalıdır.

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi

Etkinlik adı
Etkinlik tarihi
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Kupa Tasarımı Candemir Holding kupa tasarımlarında, 
Candemir Holding sembolü, Candemir Holding 
yazısı olmadan kullanılabilir. Candemir Holding
sembolü bir tasarım öğesi olarak büyük
veya tüm tasarımı kaplayacak şekilde
dekoratif bir unsur olarak yerleştirilebilir.
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Karton Çanta Candemir Holding karton çanta tasarımlarında, 
Candemir Holding sembolü, Candemir Holding 
yazısı olmadan kullanılabilir. Candemir Holding
sembolü bir tasarım öğesi olarak büyük
veya tüm tasarımı kaplayacak şekilde
dekoratif bir unsur olarak yerleştirilebilir.
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Yaka İğnesi Candemir Holding yaka iğnesinin çapı 1,8 cm dir.

13 m
m
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İp Askı İp askı tasarımlarında Candemir Holding 
logosu akar olarak ardı ardına kullanılabilir. 
Logo aralarındaki boşluklar Candemir Holding 
Sembolünün genişliğinin iki katı kadar olmalıdır. 

x x

2x 2x
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Mail Tanıtım Mail tanıtımlarında aşağıdaki boyutlarda 
çalışılmalıdır. Candemir Holding logosu sol üstte 
kullanılmalıdır. 

600 px

75 px20 px

10 px
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Masaüstü Ekran
Koruyucu

Candemir Holding sembolü, şirket 
bilgisayarlarında ekranı kaplayacak şekilde 
ekran koruyucusu olarak kullanılabilir. 

1920*1080 Ekran



Bölüm 5 | Ekler Üniforma ve T-Shirt
Yönetici Fotoğrafları / Portreler
Grafikler
Fotoğraf Yaklaşımı
Renk Paleti
İş Başvuru Formu
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Üniforma ve T-Shirt Üniforma ve t-shirtlerde logotaypın kullanımı 
aşağıda örneklendirilmiştir.
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Yönetici Fotoğrafları /
Portreler

Yönetici fotoğrafı, mesaj sayfasının ana görsel
unsurudur. Yöneticinin prestijini, şirket içi ve dışı
konumunu güçlü bir şekilde ortaya koyacak bir
yaklaşımla çekilir ve kullanılır.

Yönetici fotoğraflarında;

• Portre çekim portföyü güçlü, deneyimli bir 
fotoğrafçı seçilmelidir.
• Zamandan bir kesit ve doğal duruş tercih 
edilmelidir.
• Derinlik ve perspektif içermesine dikkat edilmelidir.
• Fotoğraf uygun bir şekilde kadrajlanmalıdır.
• Klişe kullanımlardan kaçınılmalıdır.
• Kompozisyonlar mekanlara değil kişinin ifadesine 
odaklanmalıdır.
• Kolajlar, dijital ortamda müdahale edilmiş fonlar 
veya sıradan tasarım unsurları görsel
arka planı olarak kullanılmamalıdır.
• Görseller, ters veya yanlış ışık kullanımından
kaynaklı karanlık veya çok aydınlık olmamalıdır.
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Yönetici Fotoğrafları /
Portreler

Dijital ortamda yanlış uygullama ve kolaj.

Yanlış ışık kullanımı. Yanlış ışık kullanımı.
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Grafikler Candemir Holding ve iştirak şirketleri faaliyet
raporlarında yer alan grafiklerde;

• Rapor için belirlenen renk paleti kullanılır.
• Net ve yalın bir tasarım tercih edilir.
• Grafiğin tasarımının sunulan rakamsal
büyüklüklerin kolay anlaşılması hedeflenir.
• Tablolarda veriler soldan sağa (geçmişten
güncel yıla doğru) sunulur.
• Grafiklerde veriler; dikey formatlı yapılarda
soldan sağa (geçmişten güncel yıla doğru);
yatay formatlılarda ise aşağıdan yukarı
(geçmişten güncel yıla doğru) verilir.

Lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Sed 
rhoncus, nisi id 
faucibus ultrices, ex 
mi sollicitudin nibh, 
vel efficitur nibh 
lectus a erat. 

Lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Sed 
rhoncus, nisi id 
faucibus ultrices, ex 
mi sollicitudin nibh, 
vel efficitur nibh 
lectus a erat. 

Candemir Holding 2019 Faaliyet Raporu

13

Consectetur adipiscing elit. 
Sed rhoncus, nisi id faucibus 
ultrices, ex mi sollicitudin nibh, vel 
efficitur nibh lectus a erat. Nam 
ultrices tortor quis congue ultricies. 
Praesent elit metus, fermentum 
eu facilisis eget, porta eget est. 
Suspendisse potenti. Pellentesque 
interdum facilisis ultricies. Nam 
luctus nulla maximus tellus facilisis, 
quis gravida arcu auctor. Duis et 
tortor libero. Vestibulum tristique 
felis vel risus mollis, id efficitur lacus 
tempor.

Donec egestas libero at lectus 
egestas, vel vulputate ipsum 
commodo. Praesent in lorem feugiat 
tortor sagittis dictum. Orci varius 
natoque penatibus et magnis dis 
parturient montes, nascetur ridiculus 
mus. In non tellus purus. Nam 
convallis massa nec nibh cursus 
pellentesque. Ut risus est, euismod 
et pulvinar ut, laoreet in nulla. Nulla 
cursus mollis est, at pellentesque 
ipsum viverra sed. In bibendum 
tincidunt sem, id ornare arcu 
malesuada id.

Quisque efficitur pulvinar iaculis. 
Fusce quis vehicula ante, in porttitor 
nulla. Cras velit ipsum, feugiat et 
porttitor ac, dignissim at ligula. Morbi 
quis sapien id tortor accumsan 

efficitur vel at enim. Curabitur eu 
malesuada ante. Aliquam non metus 
eu elit fringilla lobortis in non sem. 
Duis finibus eros eu sodales mattis. 
Phasellus scelerisque auctor sem 
ut finibus. Curabitur in nibh sit amet 
libero efficitur posuere. Pellentesque 
at odio mollis, rhoncus sem vel, 
consectetur risus. Ut consequat ante 
id mauris fringilla, eu pretium mauris 
pellentesque. Fusce finibus feugiat 
vehicula. Curabitur id purus varius, 
sollicitudin nisl eu, tempor ipsum. 
Aenean interdum sodales arcu, 
semper tincidunt sem. In iaculis 
quam id quam rutrum, eget aliquam 
massa faucibus.

Aenean id nisl nec nisi placerat 
convallis. 
Praesent blandit ullamcorper est 
quis rutrum. Nullam vulputate 
facilisis risus, vel malesuada felis 
egestas vel. Nam faucibus nisl 
eget sollicitudin semper. Curabitur 
et eros eu ipsum gravida dapibus. 
Vivamus lobortis ac lorem quis 
aliquam. Mauris iaculis ante tortor. 
Suspendisse viverra ornare nibh 
eu fringilla. Nunc at felis quis ligula 
gravida laoreet.

Sed imperdiet lobortis scelerisque. 
Praesent non urna in nunc rhoncus 
scelerisque quis eget ex. Aliquam a 
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Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. 
Sed rhoncus, nisi id faucibus 
ultrices, ex mi sollicitudin nibh, vel 
efficitur nibh lectus a erat. Nam 
ultrices tortor quis congue ultricies. 
Praesent elit metus, fermentum 
eu facilisis eget, porta eget est. 
Suspendisse potenti. Pellentesque 
interdum facilisis ultricies. Nam 
luctus nulla maximus tellus facilisis, 
quis gravida arcu auctor. Duis et 
tortor libero. Vestibulum tristique 
felis vel risus mollis, id efficitur lacus 
tempor.

Donec egestas libero at lectus 
egestas, vel vulputate ipsum 
commodo. Praesent in lorem feugiat 
tortor sagittis dictum. Orci varius 
natoque penatibus et magnis dis 
parturient montes, nascetur ridiculus 
mus. In non tellus purus. Nam 
convallis massa nec nibh cursus 
pellentesque. Ut risus est, euismod 
et pulvinar ut, laoreet in nulla. Nulla 
cursus mollis est, at pellentesque 
ipsum viverra sed. In bibendum 
tincidunt sem, id ornare arcu 
malesuada id.

Quisque efficitur pulvinar iaculis. 
Fusce quis vehicula ante, in porttitor 
nulla. Cras velit ipsum, feugiat et 
porttitor ac, dignissim at ligula. Morbi 
quis sapien id tortor accumsan 
efficitur vel at enim. Curabitur eu 
malesuada ante. Aliquam non metus 
eu elit fringilla lobortis in non sem. 
Duis finibus eros eu sodales mattis. 
Phasellus scelerisque auctor sem 
ut finibus. Curabitur in nibh sit amet 
libero efficitur posuere. Pellentesque 
at odio mollis, rhoncus sem vel, 

consectetur risus. Ut consequat ante 
id mauris fringilla, eu pretium mauris 
pellentesque. Fusce finibus feugiat 
vehicula. Curabitur id purus varius, 
sollicitudin nisl eu, tempor ipsum. 
Aenean interdum sodales arcu, 
semper tincidunt sem. In iaculis 
quam id quam rutrum, eget aliquam 
massa faucibus.

Aenean id nisl nec nisi placerat 
convallis. 
Praesent blandit ullamcorper est 
quis rutrum. Nullam vulputate 
facilisis risus, vel malesuada felis 
egestas vel. Nam faucibus nisl 
eget sollicitudin semper. Curabitur 
et eros eu ipsum gravida dapibus. 
Vivamus lobortis ac lorem quis 
aliquam. Mauris iaculis ante tortor. 
Suspendisse viverra ornare nibh 
eu fringilla. Nunc at felis quis ligula 
gravida laoreet.

Sed imperdiet lobortis scelerisque. 
Praesent non urna in nunc rhoncus 
scelerisque quis eget ex. Aliquam a 
velit ut lectus tristique tincidunt sit 
amet sed massa. Morbi eu libero in 
nulla tempus ultricies vel non arcu. 
Nunc varius at leo vel suscipit. Fusce 
leo ante, vestibulum consectetur 
laoreet ut, lobortis ac lacus. Vivamus 
at augue ornare, tincidunt tellus vel, 
facilisis purus.

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Sed 
rhoncus, nisi id faucibus ultrices, ex 
mi sollicitudin nibh, vel efficitur nibh 
lectus a erat. Nam ultrices tortor 
quis congue ultricies. Praesent 
elit metus, fermentum eu facilisis 
eget, porta eget est. Suspendisse 
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Fotoğraf Yaklaşımı Candemir Holding ve iştiraklerinin faaliyet 
raporlarında kullanılacak olan fotoğrafların, 
ortak bir stile ve ses tonuna sahip olmasına 
özen gösterilir. Bu doğrultuda, fotoğraf çekimi ve 
stok görsel seçiminde aşağıdaki temel başlıklar 
göz önünde bulundurulur.
Görsellerde grup kompozisyonları tercih edilir:
İnsana yer veren fotoğraflarda tek başına
kişiler yerine küçük veya büyük grupların
kullanılması tercih edilir.
Fotoğrafçı bir gözlemcidir: Raporlarda yer
verilen kişi ve mekan görselleri doğal olmalıdır. 
Fotoğraflar, poz verilmiş (kurgu) intibası 
uyandırmamalıdır. Çekimlerde, fotoğrafçı adeta 
hayatı uzaktan gözleyen ve enstaneler çeken 
gözlemci olarak hareket etmelidir.
Renk tonları: Fotoğrafların doğal renklere sahip 
olmasına dikkat edilir. Yumuşak tonlarda ve 
doğal ışık kullanımı tercih edilir.
Fotoğrafların rötuşlanması: Fotoğraflarda
belli ölçüde rötuş yapılabilir. Rötuşun temel
hedefi, Candemir Holding markası ile ilgisi 
olmayan unsurların görsellerden silinmesi veya 
belirgin kusurların giderilmesidir. Bunun dışında 
fotoğrafta yapaylık algısı yaratacak rötuşlardan 
kaçınılır.
Çekim lokasyonu: Mümkün olan tüm
durumlarda fotoğraf çekimleri Candemir 
Holding lokasyonlarında yapılmalıdır (hizmet 
binaları, tesisler vb).
Klişe stok görsellerden kaçınılır: Doğal
olmayan, temayı tasvirden uzak, klişe stok
görsellerin kullanılmamasına dikkat edilir.
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Fotoğraf Yaklaşımı

İyimser, pozitif yüzler.İkili ya da çoklu gruplar ve çeşitlilik.

Doğal, poz olmayan kareler.

Çalışma ortamı.
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Renk Paleti

Ana renkler

Yardımcı renkler

Candemir Holding faaliyet raporu tasarımında
aşağıdaki renk paleti kullanılır. Belirtilen renk
paleti dışında renk kullanılmaz.

Pantone 555 C

Pantone 157 C

Pantone 185 C

Pantone Cool Gray 8

Pantone 299 C

Black
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Notlar



82

Notlar






